
 
 
 

 
Der Landschaftserhaltungsverband Schwarzwald-Baar-Kreis e. V. sucht  

 
eine/n stellvertretende/n Geschäftsführer/in 

 
als Mutterschutz- und Elternzeitvertretung in Vollzeit ab Februar 2019. Die Stelle ist 
vorerst bis März 2020 befristet, es besteht jedoch die Aussicht auf eine 
Weiterbeschäftigung im Umfang von ca. 50%. 
 

eine/n Mitarbeiter/in 
 
in Vollzeit und unbefristet zum nächstmöglichen Zeitpunkt.  
 
 
Der LEV ist ein Verein, in dem Kommunen, Naturschutzverbände, Vertreter der 
Landwirtschaft und weitere Mitglieder gemeinsam Ziele der Landschaftspflege und des 
Naturschutzes verfolgen. Als Schwerpunkt organisiert der LEV 
Landschaftspflegemaßnahmen in Schutzgebieten.  
 
Ihre Aufgaben bei uns: 

 Unterstützung der Geschäftsführung bei der Organisation des LEV 

 Organisation und Abwicklung von Verträgen und Maßnahmen auf Grundlage der 
Landschaftspflegerichtlinie 

 Beratung der Landbewirtschafter und Kommunen in Fragen des Naturschutzes 

 Mitarbeit bei der Umsetzung von Managementplänen im europäischen 
Schutzgebietsnetzwerk Natura 2000 und dem Naturschutzgroßprojekt Baar 

 Vorbereitung und Mitwirkung bei Aktionen und Veranstaltungen in den Bereichen 

Naturschutz und Landwirtschaft; Öffentlichkeitsarbeit 
 
Ihr Profil: 

 Abgeschlossenes Studium der Fachrichtungen Biologie, Landespflege, 
Landschaftsökologie, Agrar-, Forst-, Umweltwissenschaften oder einer 
vergleichbaren Fachrichtung 

 Fundierte naturschutzfachliche, landwirtschaftliche und ökologische Kenntnisse 

 Berufserfahrung in der Landschaftspflege und im Naturschutz sowie praktische 
Kenntnisse der einschlägigen Förderinstrumente (LPR, FAKT) sind von Vorteil 

 Sicheres Auftreten und sehr gute kommunikative Fähigkeiten  

 Organisations- und Verhandlungsgeschick  

 Selbständiges, strategisches und konzeptionelles Arbeiten in Abstimmung mit den 
Beteiligten 

 Verwaltungserfahrung und Erfahrung in Zusammenarbeit mit Behörden und 
Verbänden 

 Gute EDV-Kenntnisse einschließlich geographischer Informationssysteme 

 Bereitschaft zum Einsatz auch außerhalb der üblichen Dienstzeiten 

 Führerschein Klasse B und die Bereitschaft das eigene Kfz für Dienstreisen gegen 
Reisekostenerstattung einzusetzen 

 
Ihre Perspektive: 

 Eine abwechslungsreiche, verantwortungsvolle Tätigkeit 

 Einstellung und Vergütung in Anlehnung an den Tarifvertrag für den öffentlichen 
Dienst (TVöD) nach Entgeltgruppe 9/10 TVöD 

 
Anstellungsträger ist der Landschaftserhaltungsverband Schwarzwald-Baar-Kreis e. V.  
Dienstsitz ist Donaueschingen. 
Die Vorstellungsgespräche finden am 14. Januar und am 23. Januar 2019 statt. 

~ Anschrift 

Landschaftserhaltungsverband 

Schwarzwald-Baar-Kreis e. V. 

Humboldtstraße 11 

78166 Donaueschingen 

www.lev-sbk.de 
 

~ Ansprechpartner 

Stefan Walther 

Geschäftsführer 

Telefon 0771 92918507 

Mobil 0160 4310831 

E-Mail walther@lev-sbk.de 

 

 

 

~ Bewerbungsfrist 

31.12.2018 

 
Über Ihre aussagekräftige Bewerbung 

freuen wir uns! 

 

Bitte senden Sie Ihre 

Bewerbungsunterlagen per E-Mail oder 

per Post bis zur genannten Frist an die 

oben angegebene Adresse. 

 


